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Benjamin Bruder 
Geschäft sführer OCTANORM-Vertriebs-GmbH

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Partnerinnen und Partner,

als global tätiges Unternehmen im Bereich Systembau stehen wir 
bei octanorm für Werte wie Vertrauen, Qualität, Innovation und 
Nachhaltigkeit. Diese Werte leiten uns nicht nur in unserem Handeln, 
sondern prägen auch unsere Beziehungen zu Partnern, Kunden und 
Mitarbeitenden weltweit.

Unsere Werte bilden das Fundament unseres täglichen Handelns 
und sind die Grundlage für unser Miteinander sowie unseren 
geschäft lichen Erfolg. Doch Werte allein reichen nicht aus – sie 
müssen durch klare Leitlinien und konkretes Handeln gelebt werden. 
Genau hier setzt unser Code of Conduct an.

Der Code of Conduct ist unser Leitfaden für ethisches, 
rechtskonformes und verantwortungsvolles Verhalten. Er soll 
sicherstellen, dass wir höchste Standards in allen Aspekten 
unseres Handelns wahren – sei es im geschäft lichen, sozialen oder 
ökologischen Kontext.

Dieser Kodex gilt für alle Mitarbeitenden, Führungskräft e und Partner 
von octanorm. Sollten Sie Fragen oder Bedenken haben oder 
mögliche Verstöße melden wollen, steht Ihnen unser vertraulicher 
Kanal unter compliance-hq@octanorm.de zur Verfügung.
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Wir gestalten 
die Zukunft des 
Systembaus 
und verbinden 
Mensch und 
Marke.
Innovativ. 
Nachhaltig. 
Weltweit.



Vision
& Werte.
Gemeinsam zum Erfolg: Vertrauen & Partnerschaft
Wir sind gemeinsam erfolgreich durch Verlässlichkeit und Transparenz 
in der Kommunikation. Denn Vertrauen ist für uns die Basis für 
langfristige Partnerschaften und eine starke Unternehmenskultur. Somit 
schaffen wir Spielraum, um Risiken einzugehen und neue Ideen 
einzubringen.

Für ein gesundes Miteinander: Verantwortung & Respekt
Wir übernehmen Verantwortung für unser Handeln und fördern einen 
respektvollen Umgang mit unseren Partnern, unseren Mitarbeitenden 
und unserer Umwelt. Wir treiben nachhaltige Lösungen gezielt voran 
und tragen zu einem integrativen Arbeitsumfeld bei, in dem jeder/jede 
sein/ihr volles Potenzial entfalten kann und gehört wird.

Fest in unserer DNA verankert: Qualität
Durch einheitliche Richtlinien und strenge Qualitätskontrollen sichern 
wir weltweit höchste Standards. Doch Qualität ist für uns mehr als ein 
Standard, denn wir suchen für unsere Partner stets die perfekte Lösung: 
individuell und auf höchstem Niveau mit eigener Fertigung.

Aktiv vorangehen: Innovation
Nah am Markt und mit einem offenen Ohr treiben wir die kontinuierliche 
Weiterentwicklung unseres Unternehmens durch Kreativität und 
Kollaboration voran. So bieten wir unseren Partnern stets die neuesten 
Trends und bleiben anpassungsfähig, um den Markt aktiv 
mitzugestalten.

Unsere Basis.

5



6



Datenschutz, Vertraulichkeit und Schutz des geistigen Eigentums

Der Schutz personenbezogener Daten sowie vertraulicher Informationen 
steht bei uns an erster Stelle. octanorm behandelt alle Kundendaten, 
Unternehmensinformationen und Geschäftsgeheimnisse mit höchster 
Sorgfalt und stellt sicher, dass diese durch strenge 
Sicherheitsmaßnahmen geschützt sind. 

Gleichzeitig respektieren wir das geistige Eigentum unserer 
Geschäftspartner und achten auf sorgfältige Regelungen im Umgang 
mit Know-how und Technologien. Unser Ziel ist es, ein vertrauensvolles 
und sicheres Umfeld für Kunden, Partner und Mitarbeitende zu schaffen.

Werte in der Praxis.

Datenschutz
& Eigentum.
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Nachhaltigkeit 
& Umwelt.
Nachhaltigkeit und Umweltschutz

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unseres Handelns. 
octanorm bekennt sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit 
natürlichen Ressourcen und setzt sich für die Reduktion von Emissionen 
sowie die Förderung umweltfreundlicher Technologien ein. Unsere 
Maßnahmen umfassen den sachgerechten Umgang mit gefährlichen 
Stoffen, die Minimierung von Abfällen und die Förderung von 
Energieeffizienz. Wir arbeiten kontinuierlich daran, unseren ökologischen 
Fußabdruck zu reduzieren und setzen uns für den Schutz von Tieren und 
der biologischen Vielfalt ein. Unser Ziel ist es, eine klimaneutrale Zukunft 
aktiv mitzugestalten.

Werte in der Praxis.
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Recht 
& Pflichten.
Rechtskonformität, Integrität, fairer Wettbewerb sowie  
Steuer- und Zollpflichten.

Unsere Geschäfte basieren ausschließlich auf legalen Praktiken und 
fairen Geschäftsbeziehungen. octanorm agiert stets im Einklang mit 
nationalen und internationalen Gesetzen und respektiert die kulturellen 
und sozialen Hintergründe in allen Regionen, in denen wir tätig sind. Wir 
stehen für einen freien und fairen Wettbewerb und lehnen jede Form von 
Korruption, Bestechung und unlauteren Geschäftspraktiken kategorisch 
ab. Unsere Geschäftsentscheidungen basieren ausschließlich auf der 
Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen – nicht auf unlauteren 
Vorteilen. Wettbewerbswidrige Absprachen oder Verstöße gegen das 
Kartellrecht werden von uns in keiner Weise toleriert. 
octanorm hält sämtliche Steuergesetze sowie international anerkannte 
Standards und Grundsätze konsequent ein. Wir verzichten auf 
aggressive Steuer- und Zollvermeidungsaktivitäten und nutzen 
keine künstlichen Gestaltungen. Mit Stolz führen wir unsere Steuern 
in Deutschland ab und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur 
Gesellschaft und ihrer nachhaltigen Entwicklung.

Werte in der Praxis.
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Arbeit
& Menschen-
rechte.
Menschenrechte, Arbeitsstandards und faire Entgeltregelung

Die Würde des Menschen ist unantastbar. Wir verpflichten uns zur 
Achtung international anerkannter Menschenrechte sowie der 
Arbeitsstandards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). 
octanorm lehnt jede Form von Zwangs- oder Kinderarbeit strikt ab und 
engagiert sich aktiv für faire Arbeitsbedingungen. Unsere 
Mitarbeitenden behandeln wir mit Wertschätzung und fördern ein 
Arbeitsumfeld, das frei von Diskriminierung, Belästigung oder Mobbing 
ist. Ebenso erwarten wir von unseren Geschäftspartnern die Einhaltung 
dieser Standards. Wir stehen für eine gerechte und nachvollziehbare 
Vergütung, die auf objektiven Kriterien wie Qualifikation, Verantwortung 
und Leistung basiert. Diskriminierung, etwa aufgrund von Geschlecht, 
Herkunft oder anderen persönlichen Merkmalen, hat in unserem 
Entgeltsystem keinen Platz. Unser Ziel ist es, faire Löhne zu 
gewährleisten, die sowohl der individuellen Leistung als auch den 
branchenüblichen Standards entsprechen.

   

Werte in der Praxis.
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Umsetzung
& Verantwor-
tung.
Die Einhaltung und Umsetzung dieses Kodex ist eine gemeinschaftliche 
Aufgabe aller Mitarbeitenden und Führungskräfte von octanorm. 

Dabei tragen Führungskräfte eine besondere Verantwortung: Sie sind 
Vorbilder, die den Kodex durch ihr Handeln und ihre Entscheidungen aktiv 
vorleben. Sie schaffen ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Vertrauen und 
Transparenz geprägt ist, und unterstützen ihre Teams dabei, diese Werte 
in der täglichen Arbeit umzusetzen.

Bei Fragen, Unsicherheiten oder Bedenken können Sie sich jederzeit 
vertrauensvoll an Ihre Führungskraft wenden. Alternativ steht Ihnen 
unsere zentrale Kontaktadresse compliance-hq@octanorm.de zur 
Verfügung. 

Wir sichern Ihnen strikte Vertraulichkeit zu und garantieren, dass 
Hinweisgebende vor jeglicher Repression geschützt werden. 

Ihre Mitwirkung ist entscheidend, um gemeinsam eine Kultur der Integrität 
und Verantwortung zu bewahren.

Code of Conduct.
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Mehr als ein
Regelwerk.
Mehr als ein Regelwerk – unsere Grundlage und unser Kompass.

Dieser Code of Conduct ist mehr als ein Regelwerk – er ist die Grundlage 
und der Kompass, der uns dabei hilft, unsere Vision und Werte in die 
Realität umzusetzen. Er verkörpert unsere Überzeugung, dass 
nachhaltiges Wachstum, Innovation und unternehmerische Exzellenz nur 
durch ein starkes Fundament aus Integrität, Verantwortung und 
Zusammenarbeit möglich sind.

octanorm ist nicht nur ein Unternehmen – wir sind eine Gemeinschaft, 
die sich ihrer Verantwortung gegenüber Mitarbeitenden, Partnern, 
Kunden und der Umwelt bewusst ist. Unsere gemeinsamen Werte und 
Prinzipien sind der Schlüssel, um Herausforderungen zu meistern, 
Chancen zu ergreifen und eine Zukunft zu gestalten, in der wir als Team 
und Unternehmen erfolgreich sind.

Mit Ihrem Engagement, Ihrer Integrität und Ihrem Mut, die octanorm 
Werte aktiv zu leben, leisten Sie einen entscheidenden Beitrag, um unsere 
Ziele zu erreichen und unsere Vision zu verwirklichen. Gemeinsam 
schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Vertrauen und Offenheit 
geprägt ist – ein Umfeld, das Raum für Innovation, Kreativität und 
persönliches Wachstum bietet.

Lassen Sie uns diese Grundlage nutzen, um ein Vorbild für exzellente 
Zusammenarbeit, verantwortungsbewusstes Handeln und nachhaltigen 
Erfolg zu sein. Mit vereinten Kräften gestalten wir nicht nur den Erfolg von 
heute, sondern bauen eine zukunftsorientierte und wertegetriebene 
Unternehmenskultur auf, die auch den kommenden Generationen eine 
Perspektive bietet.

Code of Conduct.
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Konzept & Design 
unger+ kreative strategen GmbH
www.ungerplus.de

OCTANORM®- 
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Germany
+49 711 77003-0
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